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1. Identifikacni udaje

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu.

Nazev a adresa Skoly: Zakladni Skola a Matetska Skola Suchdol, pfispévkova organizace, Suchdol 6,
285 02.

ICO: 70989745
Reditelka $koly: Mgr. Gabriela Buldrova
Kontakty:

telefon: 327 596 144

e-mail: info@zssuchdolkh.cz

datova schranka: gitmssk

Web: www.zssuchdolkh.cz

Zrizovatel: M¢stys Suchdol, okres Kutna Hora
Telefon: 327 596 275

Soucast §koly: Skolni druZina

1ZO: 113400 110

Telefon: 602 628 035

SVP byl projednan na pedagogické poradé dne: 28.8.2026
Platnost: od 1.9.2026

Uginnost: od 1.9.2026


mailto:info@zssuchdolkh.cz
http://www.zssuchdolkh.cz/

2. Charakteristika

Cinnost $kolni druziny vychézi ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., skolského zékona, vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.,
o zajmovém vzdélavani a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zakt nadanych. Cinnost SD se ¥idi RVP pro zakladni vzdélavani a Skolnim vzdé&lavacim
programem zakladni Skoly.

Skolni druzina je soudasti Zakladni koly a Mate¥ské skoly Suchdol a nachazi se piimo v budové zakladni
$koly na adrese Suchdol 6. Skolni druZinu navitévuji Zaci 1. — 5. roéniku nasi §koly.

V daném Skolnim roce ji tvofi tii oddéleni s maximalni kapacitou 70 déti. Jedno odd€leni je umisténo
v herné a dalsi dv¢ ve tfidach skoly.

Skolni druzina poskytuje svou &innost kazdodenné, a to v zavislosti na rozvrhu zakladni $koly pro
pfislusny skolni rok.

3. Konkrétni cile vzdélavani

Cilem vzdélavani je ziskavani a rozvijeni klicovych kompetenci.

Kli¢ové kompetence:

1. Kompetence k uceni — motivovat pro celoZivotni uc¢eni
- dat kazdému jedinci prostor pro rozvoj a vyniknuti jeho silnych stranek.
- kompenzace pripadnych netispéchi z vyucovani.
- realizovat vlastni napady.
- vést k samostatnému organizovani ¢innosti.
- moznost proziti uspéchu (souteéze, akce).
- dokon¢it zapocatou praci.
- umét zhodnotit své vykony.
- ziskani vSeobecného vzdélani.
- ziskané védomosti ddvat do souvislosti a umét je uplatiiovat v praxi.

2. Kompetence k FeSeni problémi — podnécovat k tvorivému mySleni, k logickému uvazovani,
feSeni problémi
- aktivni podil na vSech fazich €innosti (planovani, ptiprava, realizace, hodnocent).
- rozliSovat spravné a chybna rozhodnuti, hledat nova feSeni.
- vS§imat si déni a problémi kolem sebe, snazit se fesit krizové situace.
- ucit se fesit problémy z praktického zivota.

3. Kompetence komunikativni — vést k v§estranné a ii¢inné komunikaci
- poslouchat a respektovat nazory jinych a vhodnou formou obhajovat vlastni nazor.
- vést ke vhodné komunikaci se spoluzaky, pedagogy a s ostatnimi dospélymi.
- rozvijet slovni zasobu a ucit se vyjadfovat své pocity feci, gestem, mimikou.



6.

Kompetence socialni a interpersonalni — rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat
praci vlastni i druhych

- zodpovédnost za své chovani, respektovani rozhodnuti a zajmy jinych.

- prace ve skupinach, vzajemnd pomoc, stiidani roli ve skupiné.

- respektovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani.

- dokazat se postavit proti nespravedlnosti, agresivite a Sikan¢.

- dokazat si poradit nebo si pozadat o pomoc.

Kompetence ¢innostni a ob¢anské — pripravovat ucastniky jako zodpovédné a svobodné
osobnosti uplatiiujici sva prava a plnici své povinnosti

- dodrzovat spolec¢né stanovena pravidla chovani, chovat se odpovédné k sob¢ 1 druhym.

- uvédomovat si sva prava a povinnosti.

- dbat o své zdravi a bezpeci.

- respektovat individudlni rozdily ucastnikti (osobnostnich, narodnostnich,

kulturnich).
- zodpoveédné chovani k vécem a majetku, k ptirodé, vedeni k tfidéni odpadu.
- aktivné se zapojovat do vetejné prospésnych a charitativnich aktivit.

Kompetence pracovni a traveni volného ¢asu — pomahat ucastnikiim poznavat a rozvijet
jejich schopnosti

- pestra a kvalitni nabidka zdjmovych Cinnosti a aktivnich odpocinkovych ¢innosti.

- umét planovat, organizovat a fidit sviij volny cas.

- dokazat se zapojit a uplatnit se v kolektivu.

- ucelné traveni volného Casu a odmitnuti nevhodnych nabidek na vyuziti volného Casu.

- rozvijet své zajmy v individualnich a skupinovych ¢innostech.

- umét zhodnotit jednoduché ¢innosti.

- vyuZivat bezpecn¢ materialy, nastroje a vybaveni.

- dodrzovat vymezena pravidla, dbat na bezpec¢nost a ochranu zdravi pii aktivitach ve

volném case.

Cilem nasi Skolni druZiny je:
Nasim cilem je podpora a rozvoj osobnosti ditéte v oblasti socidlni, emociondlni, environmentalni,
technologické a prakticke.

Rozvijet kladné vztahy:

vytvaret pfedev§im bezpecné a podnétné prostfedi k rozvoji sebepoznéni, posilovat zdravé
sebevédomi, vést ke zdravému Zivotnimu stylu.

rozvijet kladné vztahy v kolektivu i mimo n¢j.

umeét pfijmout druhého a tolerovat jeho nazor.

ucit a rozvijet tvofivost, samostatnost, odpoveédnost a spolupréci.

vést ucastniky k ptijimani a respektovani pravidel slusného chovéani a moralnich hodnot.

vést ucastniky k citlivému vnimani prosttedi a ptirody.

rozvijet zajmy, nadani a pfispivat k prevenci socialné patologickych jevi.



Soucasti nasich cili je primarni prevence socialné patologickych jevii:

e vychovavat ke zdravému zivotnimu stylu: spravné stravovaci nadvyky, zdrava skladba potravy,
dodrzovéani pitného rezimu dne, dodrzovani télesné kultury, zdatnosti, rozvoj citovych vazeb a citové
stranky osobnosti, péstovani pracovnich navyka a dovednosti.

e posilovat komunikacni dovednosti: kultura slovniho i mimoslovniho projevu, rozvoj slovni
zasoby, schopnost ji pouzivat.

e zvySovat socialni kompetence: péstovani potiebnych védomosti, dovednosti a postoji v
socialnich vztazich, které vedou k odpovédnosti za své chovani a pfijimani disledka svého chovani,
vedeni k pravdomluvnosti.

e vychovavat k odstranovani nedostatkli v psychické regulaci chovani: ovladani negativnich
citovych reakci, vypofadani se se stresem, vyrovnat se s nedostatky a neuspéchy, schopnost najit si
své misto ve skuping a spolecnosti.

e formovat Zivotni postoje: vytvareni zdkladniho pravniho védomi, porozuméni, tolerance, ochota
pomoci, nepodléhat cizim negativnim vliviim.

Konkrétni socialné patologické jevy, na jejichZ prevenci se v SD zaméfujeme:

o Sikana (fyzicka, psychicka, verbalni, kyberSikana).
e agresivita a nasilné chovani.

e lhani, podvadéni, kradeZe a poskozovani majetku.

e nevhodné uzivani technologii, rizika kyberprostoru.
¢ intolerance, rasismus.

o nevhodné sexualni projevy ¢i obtéZovani.

Prevence probihd piedevs§im prostfednictvim vytvafeni bezpecného prostiedi, respektovani pravidel,
pozitivniho klimatu v odd¢leni, oteviené komunikace a spoluprace s rodici a Skolou.

4. Délka a casovy plan vzdélavani

Vzdélavaci program pro SD je koncipovan na jeden $kolni rok mimo dobu prazdnin. Program je
doplnovan:

- pribéznym kazdodennim plisobenim vychovatelky, které se vztahuje k danému tématu.

- fizenou Cinnosti, kterd postupuje podle tydenni skladby zaméstnani.

- prilezitostné akce k vybranému tématu.

- ro¢nim planem konkrétnich ¢innosti rozdélenych po mésicich, které¢ vychéazeji a podporuji motivacni
zaméfeni Skolniho roku.

Provoz SD je zajiStén rdno pred vyucovanim a odpoledne po vyuCovani. Denni rezim je flexibilni a
pfizptsoben aktudlnim potfebam ucastnikill, pocasi a moznostem skoly.



5. Formy a metody Cinnosti zajmového vzdélavani

Zajmove vzdélavani se uskutecnuje formou pravidelné denni dochazky, pravidelné dochazky nebo
nepravidelné a ptilezitostné dochéazky.

Pravidelna denni dochazka — pfihlaseni k zajmovému vzdélavani nejméné 4 dny v tydnu po dobu
nejméné 5 po sob¢ jdoucich mésic.

Pravidelna dochazka — ptihlaseni k zajmovému vzdé€lavani v rozsahu nejméné jedenkrat za 2 tydny po
dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésici, které neni pravidelnou denni dochazkou.

Nepravidelna a prilezitostna dochazka — piihlaSeni k zdjmovému vzdélavani v jiném rozsahu.

Formy c¢innosti:

e pravidelna ¢innost
- dana tydenni skladbou ¢innosti v oddéleni (hra, soutéz, rozhovor a fizena diskuze,
skupinova a samostatna prace, kreativni tvorba, pobyt venku).
- zdjmové Utvary organizované SD.

e prilezitostna ¢innost
- spole¢né akce pro zaky, sportovni akce, tematické akce pro zaky a rodicovskou vetejnost, soutéze,
besedy apod.

e pribézna Cinnost
- délame pribézné béhem celého Skolniho roku — sezndmeni s ¢innosti, fddem, pouceni o bezpecnosti
a kdzni ve SD, v jidelné, pii vychédzkach, prevence socialné patologickych jevi.

e spontanni ¢innost
- spontanni hry a ¢innosti v ranni druzin€, ¢innosti venku a v koncovych hodinéch,
kazdodenni individudlni ¢innosti podle vlastniho momentéalniho zajmu, vyuziti nabidky stolnich her,
stavebnic, Casopisti apod. pod dohledem vychovatelky.

e odpocinkova ¢innost
- klidova ¢innost (poslechové ¢innosti, individualni hry, klid po ob&d¢), aktivni odpocinek (zavodivé.
hry pfi pobytu venku nebo v télocviéné).

e individualni ¢innost
- zameéfuje se na potieby, z4jmy a schopnosti konkrétniho ucastnika, probiha v uzsim kontaktu
mezi pedagogem a ditétem, mimo skupinové aktivity.

e priprava na vyucovani
- tématické vychazky, didaktické hry a dalsi ¢innosti, které upeviiuji a rozsifuji ziskané védomosti
a poznatky, vypracovavani domacich ukoli.



Metody prace ve Skolni druZziné:

-cesty k dosazeni vychovné-vzdé€lavacich cila: slovni, ndzorné, praktické.
- odpocinek na koberci, poslech pohadek.
- komunikativni kruh, beseda, rozhovor, diskuse.
- Cetba, dramatizace.
- malba, kresba, koldz, mozaika.
- zpév, tanec, doprovod pisni, rytmizace.
- volni hry.
- tvorivé a konstruktivni hry.
- pohybové a sportovni aktivity.
- vychazky-t€lovychovné, ptirodovédné, poznavaci, turistické.
- soutéze, kvizy, dopliovacky.
- vystavy, exkurze, besidky.
- videoprojekce, audioprojekce.
- individualni a skupinova prace.
- dopravni vychova.
- vychova ke zdravi.
- environmentalni vychova.

6. Obsah vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu vychazi predevsim z rdmce vzdélavaci oblasti Clovék a
jeho svét v zékladnim vzdélavani. Obsah zahrnuje témata: Misto, kde Zijeme, Lidé kolem nas, Lidé a

¢as, Rozmanitosti prirody, Clovék, jeho zdravi a bezpeci a Lidé a svét financi.

Program podporuje: Osobnostni rozvoj, socialni a obéansky rozvoj, kulturni rozvoj,
enviromentalni rozvoj, télesny a dusevni rozvoj.

Prurezova témata:

e Ja amoje okoli, kamaradi, zdravi a bezpeci.

e Spolecnost pro vSechny, naSe obec a tradice, ¢as a ja.

o Svét pohadek a fantazie, svatky a zvyky, divadlo a pfib¢hy.
e Rok v pfirodé, ptiroda a ja, udrzZitelné prostiedi.

e Sportujeme a hybeme se, hry a soutéze, cestujeme.

Knihy a ¢etbu vyuzivame k tomu, abychom détem pfiblizili:

e poznavani svéta.

e vztah k sobé samému.

e budovani bezpecnych a ptatelskych vztaha ve spole¢nosti.
e Uctu k pfirode¢.

e vniméani a rozvoj hodnot.



Obsah vzdé&lavani je vytvofen pro viechna oddéleni SD a realizovéan s ohledem na individualni potieby
a moznosti jednotlivych ucastnikl. Vychovatelky planuji konkrétni ¢innosti podle aktudlniho sloZeni
odd¢leni a ¢asovych moznosti, které vyplyvaji z rozvrhu. Diraz klademe na dobrovolnost, aktivitu,
seberealizaci, rozmanitost, atraktivitu a zabavnost.

Do programu zahrnujeme nejen jednotlivé ¢innosti, ale také jejich vzdjemnou navaznost. Podporujeme
situace, kdy ucastnici mohou prozivat bezprostiedni smyslové a citové zazitky a ziskavat zkuSenosti
vlastni aktivitou.

Plan ¢innosti je Clenén do téchto oblasti:
Odpocinkové ¢innosti

Slouzi k odstranéni Unavy, zatfazujeme je prevazné po ob&dé, ptipadné rdno pro Gcastniky, které
vstavaji brzy, a také kdykoliv béhem dne dle potieby. Jedna se o klidové aktivity — poslech, tiché hry a
zajmové ¢innosti.

Priklady: rozhovory, poslech pohadek, spolecenské hry, volna kresba, ¢teni na pokrac¢ovani,
jednoduché relaxacéni cviky.

Rekreacni ¢innosti

Pomahaji regenerovat sily, vétSinou s aktivnéjSim pohybem, nékdy 1 hlu¢né;si formou.
Piiklady: vychazky v okoli skoly, hry a soutéZe na zahrad¢ ¢i v t€locvicné, pohybové hry v pfirodg,
hudebné-pohybové aktivity, dramatizace pohadek, exkurze a vylety.

Zajmové ¢innosti

Podporuji rozvoj osobnosti, umoziiuji seberealizaci, kompenzuji piipadné netispéchy ve skole a
rozvijeji dovednosti 1 znalosti.

Piiklady: tvofeni z papiru a pfirodnin, prace se stavebnicemi, kresleni, malovani, modelovani,
ptirodovédné vychazky a pozorovani, sportovni a pohybové aktivity, zdkladni pravidla her, pobyt v
pfirod¢.

Pfiprava na vyucovani

Aktivity souvisejici s plnénim $kolnich povinnosti (neni povinnou souéasti SD). MiiZe jit o
vypracovani domacich tkoll (se souhlasem rodicti, bez oprav vychovatelky) nebo hravé procvicovani
uciva formou didaktickych her.

Piiklady: didaktické hry, kiiZovky, hddanky, ¢teni Casopisii, omalovanky, hry s pismeny, exkurze.
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Casové rozvrzeni obsahu a cile

Konkrétni plany ¢innosti jsou kazdorocné aktualizovany podle potieb daného Skolniho roku.

Tabulka — Cile a vystupy podle ro¢nich obdobi.

Obdobi Cile Vystupy

- Ja a moje okoli
- Seznameni s prostiedim a pravidly SD
- Seznameni s kamarady
Podzim (IX—XI) - Rok v ptirodé-pozitivni vztah
- Nase obec a tradice
- Bezpecné chovani
- Rozvoj komunikace
- Pracovni a hygienické navyky
- Zékladni spolecenské chovani

- Zn4 prostiedi $koly a SD

- Respektuje pravidla

- Umi komunikovat a spolupracovat
- Chova se bezpecné

- Zvlada hygienu a stolovani

- Umi pracovat na zahrad¢

- Rozviji kreativitu

- Zna tradice

- Vyrabi ptéani a darky

- Pouziva pocitac

- Respektuje individualitu druhych
- Bezpecné zvlada zimni aktivity

- Umi tvofit a vyjadfit napady

- Upevnéni tradic a pratelskych vztaht

- Rozvoj estetiky, fantazie a socialniho citéni
- Prace na PC

- Rozvoj logického mysleni

- Zdravi a bezpecnost

Zima (XII-1I)

- Zna rodinné vztahy

- Poznavani rodiny a okoli - Orientuje se v okoli
- Vnimani pfirodnich zmén — jaro - Chéape jarni promény
Jaro (III-V) - Velikono¢ni tradice - Tvofi tematické vyrobky
- Ttidéni odpadu - Udrzuje poradek
- Manudlni a estetické dovednosti - Hospodati s materidlem
- Ttidi odpad

- Zné dopravni znacky a pravidla
- Pracuje samostatné i ve skupiné
- T¢lesné se rozviji

- Rozpozna rizikové chovani

- Ovlada zéaklady zdravoveédy

- Dopravni vychova

- Rozvoj samostatnosti

- PécCe o zdravi

- Zhodnoceni dovednosti

Léto (VI)
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7. Podminky pfijimani uchazecl a prabéhu vzdélavani

Skolni druzina je uréena predevsim pro zaky 1. stupné nasi zakladni $koly a jeji Ginnost se ¥idi platnymi
pravnimi predpisy.

Kapacita je 70 zaka pfihlasenych k pravidelné denni dochéazce, rozdélenych do tii oddéleni. V dobé
ranniho a odpoledniho provozu jsou odd¢€leni sluovéna.

Podminkou pfijeti je odevzdani fadné vyplnéné piihlasky, ktera obsahuje i udaje o rozsahu dochazky a
zpusobu odchodu z druziny. O zatazeni zéka rozhoduje feditel Skoly.

Dochazka je pro ptihlasené povinna. Ojedin€lé uvolnéni je mozné pouze po piedchozi pisemné zadosti
podepsané zakonnym zastupcem. Podrobnosti stanovi Vnitini fad Skolni druziny.

Po pfijeti maji zaci vSechna prava a povinnosti tcastnikli zdjmového vzdélavani.

8. Podminky vzdélavani ve SD

8.1.Materialni podminky

K ¢innostem Skolni druziny jsou vyuzivany: jedna herna a dvé mistnosti uceben, které se nachazeji
v budové skoly.

Herna, ktera se nachazi v pfizemi, se vyuziva i pro ranni a koncovy provoz. Tato mistnost je vybavena
kobercem, stolky a zidlemi, magnetickou tabuli, po¢itacem a projektorem.

V ucebnach se kromé& koberce pro relaxaci, stolky se zidlickami nachdzi i interaktivni tabule. Do
vybaveni odd€leni patii fada riiznych spoleCenskych her, motivaénich hracek, stavebnic, knih a ¢asopist.
K dispozici je i Skolni knihovna a pocitacova pracovna.

K venkovnim hernim aktivitim mimo budovu je vyuZivano Skolni hfist¢ u budovy, détské hiisté s
hernimi prvky, sokolovny a pfilehlého venkovniho prostoru. K dispozici jsou Satny v pfizemi a socidlni

zatizeni pro chlapce i1 pro dévcata v budové skoly.

Stravovani déti probiha ve Skolni jideln€ v tésné blizkosti Skoly, ktera je jeji soucdasti. Pitny rezim k obédu
zajiSt'uje Skolni jidelna, dalsi piti si nosi déti samy.

8.2.Personalni podminky.

Zajmové vzdélavani zajistuji 3 vychovatelky. Vychovatelky jsou inicidtory a privodci tcastnika pii
zdyjmoveém vzdélavani, ktery ptimo ¢i nepfimo fidi, motivuji a hodnoti.

Probouzi v Gcastnicich aktivni zdjem o okoli, o socidlni kontakt, o komunikaci, podnécuje a rozviji
piirozenou zvidavost, chut’ objevovat, odvahu projevit se, pfimétené oceniuje a chvali.

Vychovatelky spliuji kvalifika¢ni pfedpoklady, jsou empatické, podili se na tvorbé socialniho klimatu,
zvladaji efektivni strategii komunikace, maji vyborné organizacni schopnosti, maji zakladni pravni
védomi, znaji bezpecnostni piedpisy a zvladaji zakladni manazerské dovednosti.

Jsou motivovany k dal§imu vzdélavani a odborné zaméteni si pribézné prohlubuji v akreditovanych
kurzech a samostudiem.

Vychovatelky se chovaji a jednaji profesiondlnim zpiisobem v souladu se spoleCenskymi pravidly,
pedagogickymi a metodickymi zdsadami vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzing.
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8.3.Ekonomické podminky

SD vybira uplatu za zajmové vzdélavani ve vy§i stanovené ziizovatelem.

Uplata se vybira pololetné formou dvou souhrnnych plateb.

Vyse uplaty je stanovena predem na cely $kolni rok. Pokud poplatek neni zaplacen, zastupkyné pro SD
o tom uvédomi feditele $koly. Reditel §koly miize rozhodnout o piipadném vylougeni u¢astnika ze §kolni
druziny.

Podrobnéji jsou informace k uplaté specifikovany ve Vnitinim fadu skolni druziny.

8.4.Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hygienické a bezpecnostni zajiSténi

e Vyvazeny rezim ¢innosti s dostatkem pohybu a odpocinku.

e Bezpecnost a ochrana je prioritou, pravidelné poucovani o pravidlech chovani a bezpe¢nosti.
e Zajistény pitny reZim a vhodné stravovani.

e Priméfené osvétleni, teplota a moznost vétrani.

e Bezpectné vybaveni, pravidelna kontrola prostor a oznaceni nebezpecnych mist.

e Dostupna lékarnicka s pravidelnou kontrolou obsahu.

8.5.Psychosocialni podminky

o Pfijemna atmosféra a otevienad komunikace.

e Vzijemny respekt, tolerance a spoluprace.

e Individudlni pfistup a vékové pfimérené hodnoceni.

o Prevence Sikany a jinych rizikovych jevi.

e Zapojeni tcastnikli do planovani ¢innosti.

e Pravidelné informovani rodi¢li a ucastnikii o ¢innosti druZiny.

8.6.Vnitini rad

Vnitini ¥ad §kolni druziny vychézi ze §kolniho #adu ZS.

Stanovuje pravidla chovani, prava a povinnosti tc¢astnikli a zdkonnych zastupci.

Je trvale vyvéSen na ptistupném misté a s jeho obsahem jsou prokazatelné sezndmeni ti€astnici 1 rodice.
Béhem roku jsou Gi¢astnici pravidelné poudovani o bezpeénosti pfi pobytu ve SD, pii vychazkach i
dalSich ¢innostech.

Obecna pravidla chovani urcuje Skolni fad zékladni Skoly.
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9. Podminky vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné
nadanych

o~ e

Ve Skolni druziné¢ mohou byt vzdélavani také zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaci nadani
¢i mimotadné nadani. V ramci jejich zajmového vzdélavani jim budou poskytovana podptirna opatieni
doporucena skolskym poradenskym zatizenim.

Vychovatelky spolupracuji s tfidnimi uciteli, specidlnim pedagogem, asistenty pedagoga i rodici ditéte.
Pro podporu rozvoje talentu a zajmii nadanych a mimotadné nadanych déti nabidne Skolni druzina
doplnkové ¢innosti zaméiené na jejich silné stranky a zdjmové oblasti.

Organizace vzdelavani vychézi z individualnich potieb ditéte, respektuje jeho specifika a ptipadna
omezeni, kterda mohou ovlivnit u€ast na ¢innostech.

Cilem je vytvéaiet optimalni podminky pro osobnostni rozvoj, u¢eni, komunikaci a samostatnost
kazdého ditéte.

10.Evaluacni systém

Evaluacni systém

Oblast evaluace | Zpusob Kdo provadi Cetnost Vystup
hodnoceni
Pribézina sledovani vychovatelky denné okamZzita uprava
evaluace atmosféry v ¢innosti,
oddéleni, zajisténi
rozhovory, spokojenosti a
diskuse v kruhu, bezpeci
zpétna vazba po
¢innostech
Vnitfni evaluace | hospitace, vedeni Skoly, prabézné zhodnoceni
vzajemné vychovatelky béhem roku kvality ¢innosti,
hospitace doporuceni k
vychovatelek, dalSimu zlepseni
pedagogické
porady
Spoluprace s rozhovory, vychovatelky dle potfeby, zpétnd vazba
rodici konzultace, min. 2x ro¢né rodicd, zapojeni
dotazniky, rodiny do Zivota
ankety SD
Dlouhodob3d vyhodnoceni vychovatelky, na konci souhrnna
evaluace planu 3D, vedeni Skoly Skolniho roku zprava, podklad
sledovani pro inovaci SVP
Uspésnosti
prevence
socialné
patologickych
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jeva,
zhodnoceni
klimatu v
oddéleni

Vysledky
evaluace

zapracovani
zavérh do SVP,
Uprava
vzdélavaci
nabidky,
profesni rozvoj
vychovatelek

vedeni skoly,
vychovatelky

kazdorocné

aktualizovany
SVP, zkvalitnéni
prace SD

Mgr. Gabriela Buldrova

feditelka Skoly
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